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※ご記入いただいた情報は、本セミナーに係る各種連絡の他、当所主催のセミナー案内等に利用させていただきます。

事 業 所 名
ＴＥＬ （　　　　）　　　　　－

（　　　　）　　　　　－ＦＡＸ

所　在　地

受講者氏名

７／１３㈬中堅・管理職社員の実力養成セミナー申込書 青森商工会議所経営支援課　行（FAX 017-775-3567）

【ご参加される皆さまへ】必ずマスクを着用してご参加くださいます様、お願い致します。
セミナー実施に当たりましては、会場の換気・ソーシャルディスタンスに配慮した配席・消毒用アルコールの設置・講師と運営側の手洗いとマスク着用の徹底
等、新型コロナウィルス感染予防に努めて参ります。また、開催日までの状況変化により、中止または延期とさせて頂く事もありますので、ご承知おきください。

風土刷新コンサルタントオフィス
ハセガワ　主宰　・日本ほめる達人協会特別認定講師

長谷川　孝　幸 氏
　大学卒業後、大手消費財メーカー、消費財マーケティング団体勤務を経て1999年
より研修講師として活動。「ダメ社員」として苦しんだ自らの経験を基に、職業人
として損をしないための発想と手法を指導。「よくわかる」「すぐわかる」「必ず役
に立つ」研修としてリピート多数。官公庁、地方公共団体、医療機関、教育機関か
らのオファーも多く、行動改善を重視したカリキュラムを提供。2009年より風土刷
新コンサルタントオフィス　ハセガワを主宰、職場風土、組織風土の改良を推進す
るための発想と行動のあり方を伝えている。
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　組織全体を意識したリーダーシップを発揮できる中堅社員、管理職社員は、企業の成長に欠か
すことが出来ない存在です。中堅社員、管理職社員の役割は、個人の業務以外にも後進の育成、チー
ム作りなど多方面にわたります。特に新型コロナウィルスによる一連の流れは今までのスタイル、
価値観を変化させ、今までのやり方では通用しない部分も多くあり、こんな時代こそ的確なリー
ダーシップが求められます。本セミナーでは、管理職に期待されるスキル、リーダーシップとマ
ネジメントの基礎、これからの時代に必要な「ほめるマネジメント」のコツを解説する。

●管理職に期待されるスキル
●リーダーシップとマネジメントの基礎
●ポストコロナの心構え

●リーダーのあるべき姿
　①リーダーに求められる能力
　②成立するリーダー・しないリーダー
　③LEADERSHIP
●これからは「ほめるマネジメント」
　①育成と「ほめる・叱る」
　②貢献と成長
　③あきらめず乗り越える

セミナー
内容

は せ がわ たか ゆき

セミナーのご案内

■日　　時 令和４年７月１３日（水）14：00～17：00
■場　　所 青森商工会議所　７階　研修室
■受 講 料 会員：無　料、非会員：1,000円

■定　　員 ４０名　※定員になり次第締切らせていただきます。
■申　　込 下記申込書に必要事項をご記入のうえFAXにてお申込下さい。

■お問合せ 青森商工会議所　経営支援課　TEL 017-734-1311


